Doporuceni APPS v pfipadé, Ze se na vas nékdo obrati, abyste se stali garantem pfi zaloZeni
spolecnosti v oblasti personalnich sluzeb, méjte na védomi tato rizika:

1. Odpovédny zastupce je z povahy své funkce zapojen do vnitfniho chodu agentury
prace a mél by nepretrzité monitorovat, zda agentura prace poskytuje své sluzby
profesiondlné a legalné. Pokud budou uvnitf agentury prace probihat nelegalni
¢innosti, pfedpoklada se, Ze o nich odborny zastupce z povahy své funkce vi, a
z tohoto dlivodu mUZe byt nasledné vysetfovan a mize nést jako fyzickd osoba i
trestni odpovédnost. Teoreticky je moZzné uplatnéni § 168, zakona 40/209 Sb.,
trestniho zdkoniku - obchodovani s lidmi. Pokud agentura nebo jeji odpovédny
zastupce védomé zprostredkovava nelegdlni praci nebo vyuziva pracovniky v
nedlstojnych a vykoristovatelskych podminkach, mlzZe byt obvinén z obchodovani s
lidmi. To se mlze tykat situaci, kdy pracovnici jsou nuceni pracovat v podminkach,
které nesplniuji zdkonné pozadavky a jejich prava jsou hrubé porusovana. Odpovédny
zastupce ma byt garantem praveé toho, aby podobné jedndni agentur nebylo mozné.

Odpovédny zastupce je totiz garantem pracovni agentury ve smyslu:

e Odborného vedeni, zajistuje, Ze agentura prace vykonava svou ¢innost v souladu
se zakonem a odbornymi standardy.
e Dohledu na dodrzovani pravnich predpisl a spravnost postuptd agentury.

Takze pokud néjaké= agenture prokazi vykoristovani zaméstnancl (a tedy odpovédné osobé,
kterd se upiSe nezndmé agenture a nevi, jaké maji praktiky), hrozi odpovédné osobé jak
financni postih, tak zaznam v rejstfiku trestl. To, Ze by pak dalsi 3 roky nemohl vykonavat
tuto funkci, je spiSe drobnost.



Zaméstnanci agentur by také méli védét, Zze pro pripad, kdy by délali odpovédnou
osobou jiné agenture, musi tuto skute¢nost nahlasit soucasnému zaméstnavateli dle
§ 304 odst. 1 zdkoniku prace. Toto ustanoveni stanovi, Ze zaméstnanec mlze
vykonavat vydélec¢nou ¢innost, ktera je shodna s predmétem ¢innosti pavodniho
zaméstnavatele jen tehdy, pokud ma od tohoto plivodniho zaméstnavatele udélen
predchozi pisemny souhlas. To znamena, Ze kdyby zaméstnanec chtél vykonavat
odborného garanta agenture prace, zatimco je zaméstndn u konkurenéni agentury
prace, musi o tomto pfedem informovat svého zaméstnavatele a nechat si od néj
vystavit pisemné potvrzeni. Jestlize tak neucini, mohlo by se jednat o poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist (zdkonik prace) vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem se vsemi dlsledky s tim
spojenymi (vytka, vypovéd, pfipadné okamzité zruseni pracovniho poméru - dle
zavaznosti). Upozorniujeme, Zze odborni zastupci jsou uvedeni ve vefejné pristupném
registru agentur prace a jsou snadno dohledatelni.:

e ZP § 304 odst. 1. Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v
zakladnim pracovnépravnim vztahu vykonavat vydélecnou Cinnost, ktera je
shodna s predmétem c¢innosti zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s
jeho predchozim pisemnym souhlasem.

e A protoZe odpovédna osoba musi byt v zakladnim pracovné pravnim vztahu
s agenturou minimalné na Gvazek 20 hod/tydné, je to vidy tento pfipad,

e Pokud tak neucini, zaméstnavatel se o tom dozvi snadno — odpovédny zastupce je
evidovan ve verejné dostupném rejstfiku agentur.

e A protoZe prace v pracovni agenture je pomérné odbornou praci (coz vyplyva i
z pomérné prisného posuzovani praxe, kdy ne kazdy zaméstnanec agentury se
mUzZe stat odpovédnou osobou — tfeba Ucetni ne, protoze neni v procesu
pridéleni), mohl by se soucasny zaméstnavatel domnivat (a to prdvem), ze
zaméstnanec vykonavajici praci odpovédné osoby v jiné agenture vyuZije know-
how soucéasného zaméstnavatele ve prospéch druhé agentury — tj. konkurence.

e TakZe béZnd agentura s timto souhlasit nebude.

e A pokud by tyto skutecnosti zaméstnanec tajil a agentura by na to pfisla diky
rejstfiku agentur prace, je to divod k ukonceni pracovnépravniho vztahu.



